(Lieu et date)

PAR COURRIEL
PAR COURRIER RECOMMANDÉ
  SOUS TOUTES RÉSERVES
CONFIDENTIEL
(Nom du/de la destinataire et titre)
(Nom de l’entreprise)
(Adresse postale du/de la destinataire)
(Adresse courriel du/de la destinataire, si l’envoi est également par courriel)
Objet : Offre de médiation

Madame, Monsieur, (adaptez la salutation)
La présente fait suite à la décision rendue par l’administrateur du Plan de garantie (GCR), (indiquez le titre madame/monsieur suivi du nom du conciliateur), en date du (précisez la date de la décision). 
Nous souhaitons vous aviser que nous avons l’intention de contester la décision administrative. 
Cependant, avant de confier notre dossier à l’arbitrage, nous désirons vous inviter à procéder par médiation. Cette procédure nous permettrait, sous la supervision d’un(e) médiateur(trice) accrédité(e), de chercher un terrain d’entente, confidentiel, en dehors du recours à l’arbitrage.  
Si notre proposition de médiation vous intéresse, nous vous prions de faire parvenir au soussigné(e) votre réponse par courrier électronique, et ce, au plus tard le (laissez un délai de trois jours ouvrables à partir de la date de cette offre de médiation).

Nous vous prions d’agréer, madame/monsieur (adaptez la salutation), nos salutations les meilleures.

Signature :  ___________________________
(Nom en lettres moulées du/de la représentant(e) du syndicat)
(Nom du syndicat) 
(Coordonnées du/de la président(e) du syndicat)

Cc : (S’il y a lieu, indiquez le nom des personnes à qui vous allez joindre une copie.)

*Ce modèle a été conçu pour aider les acheteurs-bénéficiaires. Nous n’assumons aucune responsabilité en ce qui a trait au contenu que vous transmettrez.
